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Num. 6567
Comissi6 d’Assisténcia Juridica Gratuita de Menorca

Vistes les sol licituds d’assistencia juridica gratuita presentades per les
persones que a continuacio es relacionen;

Amb data 03/02/2012, la Comissié d’Assistencia Juridica Gratuita de
Menorca, HA RESOLT:

Confirmar la decisié provisional adoptada pel Col-legi d’Advocats de
Balears i en conseqiiéncia, RECONEIXER el dret a I’assisténcia juridica gra-
tuita, en la forma previnguda en els paragrafs 1r al 9e de I’article 6 de la Llei
1/1996, de 10 de gener (B.O.E 12-1-96), per haver quedat acreditat que es com-
pleixen els requisits basics establerts en els articles 2 i 3 de I’esmentada Llei
1/96.

La present resolucié podra ser impugnada, mitjancant escrit motivat,
sense que sigui preceptiva la intervencio de Lletrat, en el termini de 5 dies des
de la notificacid, davant del Secretari de la Comissio.

El que es publica als efectes previstos a I’art. 59.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre (B.O.E del 27)

Comisién de Asistencia Juridica Gratuita de Menorca

Vistas las solicitudes de asistencia juridica gratuita presentadas por las
personas que a continuacion se relacionan:

Con fecha 03/02/2012, la Comision de Asistencia Juridica Gratuita de
Menorca, HA RESUELTO:

Confirmar la decision provisional adoptada por el Colegio de Abogados
de Baleares y en consecuencia, RECONOCER el derecho a la asistencia juridi-
ca gratuita, en la forma prevenida en los parrafos 1° al 9° del articulo 6 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero (BOE 12-1-96), por haber quedado acreditado que
se cumplen los requisitos basicos establecidos en los articulos 2 y 3 de la citada
Ley 1/96.

La presente resolucién podra ser impugnada, mediante escrito motivado,
sin que sea preceptiva la intervencion de Letrado, en el plazo de 5 dias desde la
notificacion, ante el Secretario de la Comision.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE del 27)

Mao, 19 de marzo de 2012
El Presidente, Eduardo Norro Ruiperez
El Secretario, José F. Javier Bermejo Marcos

Expte. Nombre y Apellidos
1342/11 Teresa Evelin Rocha Paris
1343/11 Teresa Evelin Rocha Paris
1345/11 Nuria Marta Garriga Garcia
35/12 Laura Estévez Dorta
65/12 Ruth Segui Fernandez
85/12 Gustavo Vilarinho Freitas
Insértese,

El Secretario, José F. Javier Bermejo Marcos

— 0 —

Num. 6569
Comissié d’Assisténcia Juridica Gratuita de Menorca

Vistes les sol licituds d’assistencia juridica gratuita presentades per les
persones que a continuaci es relacionen;

Amb data 03/02/2012, la Comissi6 d’Assisténcia Juridica Gratuita de
Menorca, HA RESOLT:

Confirmar la decisié provisional adoptada pel Col-legi d’Advocats de
Balears i en conseqiigncia, RECONEIXER el dret a I’assisténcia juridica gra-
tuita, en la forma previnguda en els paragrafs 1r al 10e de I’article 6 de la Llei
1/1996, de 10 de gener (B.O.E 12-1-96), per haver quedat acreditat que es com-

pleixen els requisits basics establerts en els articles 2 i 3 de I’esmentada Llei
1/96.

La present resolucié podra ser impugnada, mitjancant escrit motivat,
sense que sigui preceptiva la intervencié de Lletrat, en el termini de 5 dies des
de la notificaci6, davant del Secretari de la Comissid.

El que es publica als efectes previstos a I’art. 59.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre (B.O.E del 27)

Comisién de Asistencia Juridica Gratuita de Menorca.

Vistas las solicitudes de asistencia juridica gratuita presentadas por las
personas que a continuacion se relacionan;

Con fecha 03/02/2012, la Comision de Asistencia Juridica Gratuita de
Menorca, HA RESUELTO:

Confirmar la decision provisional adoptada por el Colegio de Abogados
de Baleares y en consecuencia, RECONOCER el derecho a la asistencia juridi-
ca gratuita, en la forma prevenida en los parrafos 1° al 10° del articulo 6 de la
Ley 1/1996, de 10 de enero (BOE 12-1-96), por haber quedado acreditado que
se cumplen los requisitos basicos establecidos en los articulos 2 y 3 de la citada
Ley 1/96.

La presente resolucion podra ser impugnada, mediante escrito motivado,
sin que sea preceptiva la intervencion de Letrado, en el plazo de 5 dias desde la
notificacion, ante el Secretario de la Comision.

Lo que se publica a los efectos previstos en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE del 27)

Mao, 19 de marzo de 2012.
El Presidente, Eduardo Norro Ruiperez
El Secretario, José F. Javier Bermejo Marcos

Expte. Nombre y Apellidos

1401/11 Ménica Lorena Castro

32/12 Miguel Angel Montoto Montoto

41/12 Francisco Diaz Onieva

83/12 Tadeo Bassa Orfila

84/12 Maria Cristina Trobat Vadell

87/11 Cristina Celia Fernandez Egido

88/12 Cristina Celia Fernandez Egido
Insértese,

El Secretario, José F. Javier Bermejo Marcos

— 0 —

Secci6 IV - Administracio Municipal

Ajuntament de Palma

Num. 6549
Unitat emissora: Institut Municipal de Turisme (IMTUR)
nataria: Secretaria general del Ple

Unitat desti-

Assumpte: Aprovacié definitiva dels Estatuts de la fundacié publica de
gestié mixta en materia turistica de la ciutat de Palma: ‘Fundacié Turisme Palma
de Mallorca 365’

Ates que mitjancant acord plenari adoptat en sessi6 ordinaria de dia 22 de
desembre de 2011, s’acorda per unanimitat I’inici dels tramits integrant de I’ex-
pedient per acreditar la conveniéncia i oportunitat de recerca de nous models
organitzatius en matéria turistica, que considerin una major implicaci6 i respon-
sabilitat per part del sector privat en el organs de govern i una major eficacia
organitzativa en els nivells executius, per aixi poder afrontar nous reptes exis-
tents a I’actualitat en mateéria turistica. A aquesta mateixa sessié del Ple de
I’Ajuntament, s’aprova també la constitucié composicié d’una Comissi6
Tecnica d’Estudi, la qual havia de redactar una Memoria relativa a la proposi-
ci6 d’adequar I’actual model de gesti6 turistica local, incloent els aspectes
socials, financers, tecnics, juridics i tots aquells altres que fossin d’intereés.

Ates que les institucions i entitats de gran rellevancia en el sector turistic,
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tant a nivell privat com public, que a continuacié s’esmenten, Consell de
Mallorca, Autoritat Portuaria de Balears, Acciona Transmediterranea, S.A., Air
Berlin PLC & Co. Luftverkehrs KG, Air Europa Lineas Aéreas, S.A.U, Arabella
Hospitality Espafia, S.L., Baleares Consignatarios Tours, S.L.; City Sightseeing
Espafia, S.L.; Dome Consulting & Solutions, S.L., Grup Trui Mallorca, S.L.,
Ibacar Premium, S.L., Iberostar Hoteles y Apartamentos, S.L., Logitravel,
S.L.U., Melia Hotels International, S.A., Orizonia Travel Group, S.L., Palma de
Mallorca Aquarium, S.A., Riusa Il, S.A., TUI Travel Accommodation &
Destinations, S.L.U., Balearia Eurolineas Maritimas, S.A., Germatur Gestion,
S.L., Das Inselradio, S.L., Interbalear de Servicios de Gestion y Administracion,
S.L. (Grup Cursach), Media Planning Group (Havas Media), Palma Pictures,
S.L., Sixt rent a car, S.L.U. i Viajes Soltour, S.A. (Grup Pifiero), formalitzaren
els passats dies 16 de gener i 27 de febrer de 2012, un Protocol d’intencions de
col-laboraci6 per a la constituci6 de la ‘Fundacié Turisme Palma de Mallorca
365’

Ates que, en sessio extraordinaria del dia 30 de gener de 2012, el Ple de
I’ Ajuntament prengué en consideraci6 la Memoria relativa a I’adequaci6 del
model de gestid turistica actual de I’Ajuntament de Palma, redactada per la
Comissi6 Teécnica d’Estudi abans esmentada, en la que es conclogué que la for-
mula més adequada és mitjancant una fundacid pablica. | que, en aquesta matei-
Xa sessio, s’aprova, també, per unanimitat, I’inici de la constitucié de la
Fundaci6 i el text dels Estatuts de la ‘Fundacié Turisme Palma de Mallorca
3657, amb una esmena d’addicié presentada per la Secretaria i la Intervencio
municipal, ordenant-se I’exposici6 al public mitjancant un anunci en el BOIB
per un termini de 30 dies a efectes d’al-legacions, adoptant-se I’aprovacié defi-
nitiva en cas de que no es presentessin.

Ates que en el BOIB nim. 17, de 4 de febrer de 2012, es feu publica I’a-
provacio inicial dels Estatuts de la ‘Fundaci6 Turisme Palma de Mallorca 365,
fent constar ‘que es podra examinar I’expedient a la Secretaria General del Ple,
al Taul6 d’Edictes i a la pagina web de I’Ajuntament de Palma (www.palmade-
mallorca.es) i formular les al-legacions pertinents durant el termini senyalat de
30 dies, a partir del segiient dia habil de la seva publicacio en el BOIB’, i que,
finalitzat el termini d’informacié publica i de presentacié d’al-legacions, no se
n’ha rebut cap.

Vist els suggeriments realitzats pel Registre Unic de Fundacions de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, recollits en el text aprovat inicial-
ment, a més de les correccions tecniques i millores de redaccié proposades jun-
tament per I’ Assessoria Juridica, la Intervenci6 i la Secretaria general del Ple, a
la reuni6 celebrada a tal efecte, concloent que aquests aclariments i millores de
la comprensié del document, no suposen, en cap cas, una modificaci6 substan-
cial del text, pel que no es precis obrir un nou termini de exposicio al public, qui
subscriu és del parer que es prenguin en consideracio les observacions anterior-
ment aportades en la redacci6 definitiva dels Estatuts de la ‘Fundacié Turisme
Palma de Mallorca 365°, aprovant-se definitivament els mateixos.

Aixi, doncs, arran de tot aixo, i vist el que disposa: la Llei 7/1985, de 2
d’abril, de regim local; el Text refos de les disposicions legals vigents en mate-
ria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril; la
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears;
el Reglament de serveis de les Corporacions locals, aprovat per Decret, de 17 de
juny de 1995; es proposa a la Junta de Govern i al Ple de la Corporacio, previ
dictamen de la Comissié de Serveis a la Ciutadania, de conformitat amb I’esta-
blert al Reglament organic del Ple de I’Ajuntament de Palma, s’adopti el
seguent

Acord

1. Aprovar definitivament la constitucié d’una fundacié publica amb la
denominaci6 ‘Fundacié Turisme Palma de Mallorca 365’, en la que s’integraran
les institucions i entitats de gran rellevancia en el sector turistic per aconseguir
una major implicacio i responsabilitat per part del sector privat.

2. Introduir les correccions tecniques proposades per I’Assessoria
Juridica, la Intervenci6 i la Secretaria general del Ple en el text aprovat inicial-
ment pel Ple, en sessi6 extraordinaria de 30 de gener de 2012, que afecten als
articles que es relacionen a continuacié: 12.a, 14, 15, 16, 17.3, 22.6, 27.2, 27.8,
30.19, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39.1, 41, 44, 45 i 46, de conformitat amb el seu
informe-proposta que figura en el expedient, sense que aquestes correccions
suposin, en cap cas, una modificaci6 substancial dels Estatuts, de manera que no
es requereix procedir a una nova exposicio al pablic.

3. Aprovar definitivament el text dels Estatuts de la Fundacié Turisme
Palma de Mallorca 365, segons la redaccié que es recull annex a aquest Acord,
formant part del mateix, de conformitat amb I’article 11 de la Llei 50/2002, de
26 de desembre, de fundacions.

4. Iniciar I’oportd expedient de modificaci6 de credit per un import de
83.000 €, per fer front a la dotacid inicial fundacional de I’Ajuntament de
Palma, de conformitat amb I’article 12 de la Llei 50/2002, de 26 de desembre,
de fundacions.

5. Publicar el present Acord en el BOIB juntament amb el text integre dels
Estatuts.

6. Prosseguir amb els tramits necessaris per a I’obtencié de la personalitat
juridica de la Fundaci6 Turisme Palma de Mallorca 365 i la seva posada en
marxa, facultant al batle i/o el tinent de batlia de I’Area de Turisme i
Coordinacié Municipal per a que, en nom i representacié de la Corporaci6 subs-
crigui I’escriptura publica, juntament amb la documentacié pertinent per a la
seva execucié fins la inscripcio de la fundacié en el Registre Unic de
Fundacions de la Comunitat autonoma de les Illes Balears.

7. Aprovar I’inici dels tramits per a la dissolucié del organisme autonom
de I’Ajuntament de Palma: Institut Municipal de Turisme (IMTUR), que coin-
cidira amb la constitucio de la Fundacié Turisme Palma de Mallorca 365, facul-
tant el tinent de batlia de Turisme i Coordinacié Municipal per adoptar les reso-
lucions relatives a la liquidacio de I’Institut i per proposar a la Junta de Govern
les actuacions en materia de personal i/o economiques que corresponguin.

8. Donar compte d’aquest acord al Consell Rector de I'lMTUR, a la pri-
mera sessié que es dugui a terme.

9. Comunicar aquest acord a I’'lMTUR.

Palma, 13 de marg de 2012

El Director Gral. de I’Area de Turisme Assebentat i con-

forme,

i Coordinacié Municipal, El Batle

Javier Bonet Diaz Mateo Isern
Estela.

Estatuts de la Fundacié Turisme Palma de Mallorca 365

Institut Municipal de Turisme (IMTUR)

c. de la Victoria, 2 principal

07001 Palma

Illes Balears

areaturisme@sf.a-palma.es

www.palmademallorca.es
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Titol 1. Disposicions Generals

Article 1. Denominacio

Amb la denominacié Fundacié Turisme Palma de Mallorca 365, es cons-
titueix una fundacié en materia turistica i de promocié exterior, sense afany de
lucre, que es regira pels presents Estatuts i per la normativa vigent en materia de
fundacions.

Article 2. Personalitat juridica

La Fundacio constituida, una vegada inscrita en el Registre de fundacions,
té personalitat juridica propia i plena capacitat per a obrar. Pot realitzar, en con-
sequiencia, tots els actes que siguin necessaris per a complir les finalitats per a
les quals ha estat creada, amb subjecci6 al que estableix I’ordenament juridic.

Article 3. Nacionalitat

La Fundaci6 té nacionalitat espanyola.

Article 4. Domicili

La Fundacio té fixat el seu domicili social a la plaga de Cort, 1 (edifici
consistorial de I’Ajuntament de Palma), CP 07001. Pot establir delegacions o
sucursals en qualsevol altre Iloc de Palma.

Per acord del Patronat i amb la corresponent modificaci6 estatutaria, es
pot traslladar el domicili social. Aquesta modificacié s’ha d’inscriure al Registre
Unic de fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Article 5. Durada

La durada de la Fundacio és indefinida i les seves activitats comencaran
el dia de la seva inscripci6 en el corresponent Registre Gnic de fundacions de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, de conformitat amb la normativa
vigent.

Article 6. Finalitats i activitats fundacionals

La Fundacio té per finalitat promocionar i fomentar el turisme de la ciutat
de Palma i, si s’escau, de I’illa de Mallorca, i sobre aix0, desenvolupar, entre
d’altres, les segiients activitats:

a. Posar en valor els recursos turistics, culturals i patrimonials, publics i
privats, de la ciutat de Palma, aixi com de la resta de municipis de Mallorca.

b. Promoure la presencia activa de Palma com a destinaci6 en els mercats
turistics i, si s’escau, de la resta de municipis de Mallorca, a través d’acords,
protocols, contractes, concerts i convenis, per a la realitzacié de promocions
conjuntes.

c. Millorar I’oferta turistica de la destinacié mitjancant la creacio, el des-
envolupament i la promoci6 de productes turistics, innovadors i diferenciadors.

d. Organitzar viatges de familiaritzacié i campanyes de promocio, tant a
nivell local com nacional i internacional.

e. Facilitar la participacio i la col:-laboracid de tots els sectors economics
i serveis publics de la ciutat de Palma en la gestio del turisme i la promoci6 exte-
rior.

f. Elaborar, produir, editar, difondre i explotar material de divulgacio, de
publicitat i d’imatge necessari a fi de donar a coneixer els recursos, els béns i els
serveis turistics que ofereix la destinacié, i fomentar la captacié de visitants.

g. Promoure activitats encaminades a incrementar la demanda turistica i
comercial de la ciutat.

h. Vetlar perque el patrimoni cultural, arquitectonic, natural, i la identitat
i les tradicions propies de la ciutat de Palma siguin un element clau per a diver-
sificar I’oferta turistica, de forma que aquesta singularitat cultural es convertei-
Xi en una eina més per a superar la desestacionalitzaci6 i atreure turistes tot
I’any.

i. Planificar, gestionar i promocionar el desenvolupament turistic, com
també gestionar els recursos turistics de caracter public quan aquests aixi ho
requereixin i la Fundaci6 accepti aquesta sol-licitud en ajuda dels interessos
generals.

j. Planificar, gestionar, promoure i realitzar totes les activitats que puguin
beneficiar I’increment de la qualitat de I’oferta turistica de la destinacié.

k. Gestionar i promoure la innovaci6 i la millora continuada de la qualitat
dels serveis turistics i no turistics de la destinacio, tant pablics com privats, com
també el desenvolupament sostenible.

I. Coordinar i harmonitzar iniciatives publiques i privades relacionades
amb el turisme sempre que estiguin en linia amb les politiques turistiques esta-
blertes.

m. Actuar, si s’escau, d’interlocutor amb les diverses administracions
publiques i entitats privades respecte de tematiques turistiques i en totes les
materies que I’afectin transversalment.

n. Exposar a les autoritats i les entitats competents les necessitats i els sug-
geriments que considerin d’interes per a contribuir a la millora de la planifica-
cio turistica de la destinacio.

qg. Promoure, i participar-hi, si s’escau, acords, concerts i convenis amb
altres organismes per a la realitzaci6 d’accions de promoci6 turistica de la ciu-
tat de Palma i de la resta de municipis de I’illa.

r. Unificar i canalitzar una estratégia de comunicacid integrada de la des-
tinacié cap a ciutadans i visitants, on hi hagi representats tots els sectors.

s. Donar suport al desenvolupament de la infraestructura turistica dels ser-
veis complementaris.

t. Promocionar la ciutat de Palma i, si s’escau, de I’illa de Mallorca, com
a seu especialitzada per a acollir congressos, fires, convencions, jornades, semi-
naris o viatges d’incentius, com també les infraestructures existents dedicades al
turisme de reunions.

u. Promocionar la ciutat de Palma com a destinaci6 en els mercats de
creuers turistics i, per tant, en el desenvolupament de transit de creuers, i pro-
mocionar i desenvolupar el turisme nautic.

v. Oferir servei d’assessorament a tots els operadors del sector turistic.

w. Generar, aconseguir i administrar recursos per a un millor desenvolu-
pament de la Fundacio.

A més, per a aconseguir el compliment de les finalitats de la Fundacio,
aquesta pot realitzar per si mateixa totes les activitats, incloent-hi, si s’escau, les
mercantils, que condueixin directament o indirecta a la seva consecucio, sense
que en cap cas la realitzacio d’activitats mercantils pugui substituir la seva acti-
vitat principal.

Article 7. Llibertat d’actuacio

El Patronat té plena Ilibertat per a determinar les activitats de la Fundacio,
tendents a la consecuci6 dels objectius o les finalitats concretes que, a parer seu
i dins I’ambit de la Fundacio, siguin els més adequats o convenients en cada
moment.

Les activitats que el Patronat consideri necessaries per a la consecucio i el
desenvolupament de les finalitats fundacionals, directament i/o en col-laboracié
amb altres entitats, institucions o persones, s’han de dur a terme de conformitat
amb les normes que les regulin especificament i obtenint, si és necessari, els per-
misos o les llicéncies pertinents.

Article 8. Publicitat de les activitats

El Patronat de la Fundaci6 ha d’informar o donar a conéixer les seves
finalitats i activitats perque siguin conegudes pels seus eventuals beneficiaris i
altres persones interessades.

Article 9. Ambit d’actuacio

L’ambit territorial per a I’exercici de les activitats, els serveis i les com-
peténcies de la Fundaci6 és el terme municipal de Palma, sense perjudici de la
col-laboraci6 i la participacié que sigui necessaria amb les altres institucions i
els organs d’ambit insular, autonomic, estatal, i fins i tot estranger, que siguin
convenients per a les finalitats d’aquesta Fundacid. Pot participar també amb les
de caracter internacional legalment reconegudes per la legislaci6 espanyola.

Article 10. Capacitat juridica

La Fundacio, per al compliment de les seves finalitats, té capacitat juridi-
ca suficient, a titol enunciatiu, per a:

1. Construir o adquirir, posseir, alienar i arrendar béns mobles i immobles,
aixi com traspassar, gravar, hipotecar i constituir penyores i altres garanties.

2. Condicionar, mantenir i conservar els béns mobles i immobles de qué
disposi.

3. Administrar el seu patrimoni.

4. Contreure obligacions i concertar credits.

5. Contractar obres, subministraments i serveis.

6. Contractar el personal técnic necessari per a atendre les diverses finali-
tats de la Fundaci6, com també el personal administratiu i laboral que sigui
necessari per al compliment de les seves finalitats.

7. Coordinar programes d’activitats turistiques.

8. Formalitzar convenis, contractes, acords de col-laboracid i concerts de
qualsevol classe amb altres entitats publiques o privades, sempre que vagin diri-
gides a la consecuci6 d’uns objectius i/o finalitats afins als de la Fundaci6.

9. Organitzar i reglamentar tots els serveis de la Fundaci6 i del seu fun-
cionament.

10. Acceptar heréncies i llegats.

11. Sol-licitar subvencions, donacions i tot tipus d’ajudes econdomiques i
materials de I’Estat, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del Consell
de Mallorca, i, en general, de tota corporacio publica local i/o autonomica, com
també de les societats, les fundacions i les institucions, tant de caracter public
com privat.

12. Participaci6 en programes i sol-licitud d’ajudes i subvencions promo-
gudes per la UE amb carrec a fons i programes europeus.

13. En general, realitzar tots els actes necessaris de conformitat amb el
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que disposen aquests Estatuts i la legislacio aplicable per al compliment de les
finalitats que se li atribueixen.

Per a la consecucio de les seves finalitats, la Fundacié pot realitzar totes
les activitats que li siguin necessaries i emprar els mitjans d’actuaci6 adequats,
tant els que li corresponguin directament com els que li siguin cedits o aportats
pels ens i les entitats fundacionals.

Article 11. Beneficiaris

Els destinataris de les activitats de la Fundaci6 son, en primera instancia,
la ciutat de Palma i, per extensio, I’illa de Mallorca i els seus habitants; en s6n
beneficiaris directes els agents economics relacionats amb el sector turistic, atés
que la promocid del turisme redunda en una major difusié dels recursos turis-
tics, culturals i patrimonials i en un benefici economic i social per a la destina-
cio.

Titol 1. Entitats Fundadores, Patrocinadores i Col-Laboradores

Article 12. Entitats fundadores, patrocinadores i col-laboradores

a. Entitats fundadores

La Fundacié Turisme Palma de Mallorca 365 esta integrada per les enti-
tats fundadores que apareixen a I’escriptura de constitucio, les quals, a més,
tenen la consideracié d’entitats patrocinadores, mentre compleixin les condi-
cions establertes als articles 14 a 18, ambdés inclosos, d’aquests Estatuts.

b. Entitats patrocinadores (patrons)

La incorporaci6 de noves entitats amb caracter permanent com a patroci-
nadores (patrons) requereix I’acord de I’0rgan de govern que tingui atribuida la
competencia per a sol-licitar la seva incorporacid, amb adhesié expressa als seus
estatuts, i I’acord favorable de la Fundaci, i s’ha de dur a terme mitjancant els
corresponents convenis d’adhesio, en els quals s’han de concretar les condicions
de la integraci6 i els deures i els compromisos de les dues parts.

c. Entitats col-laboradores

Es poden incorporar a la Fundaci6, com a entitats col:-laboradores, altres
administracions publiques per a finalitats d’interés comd, com també entitats
privades que tinguin finalitats concurrents amb I’objectiu, les finalitats i/o les
activitats de la Fundacié.

En qualsevol cas, la incorporacié de noves entitats, patrocinadores o
col-laboradores, du implicita I’acceptacié d’aquests Estatuts i de la normativa
general que regula la Fundaci6. La incorporaci6 d’aquestes entitats no suposa la
modificacid dels Estatuts.

Titol 111. Organs, Competéncies i Régim de Funcionament de la Fundacio
Avrticle 13. Organs de la Fundacié
El govern, la direccid, I’administracio i la representacié de la Fundaci6
son a carrec dels segiients organs:

. El Patronat

. La Presidéncia

. Les vicepresidencies

. La Comissi6 Executiva
. El/la director/ra gerent
. La Secretaria

. La Intervencio

~NOo oA WwWwN

Com a organ ordinari, complementari i consultiu, poden existir consells
assessors, sense perjudici de les sol licituds d’assessorament que es puguin rea-
litzar a altres persones fisiques i juridiques.

Article 14. El Patronat. Concepte, naturalesa i composici6

El Patronat és I’0rgan suprem de la Fundaci6, al qual correspon el govern
i la representacié de la institucio, com també I’execucié de les funcions esta-
blertes a I’ordenament juridic i en aquests Estatuts.

El Patronat esta compost per:

a. L’Ajuntament de Palma, el qual designa tants representants com siguin
necessaris fins a arribar a la meitat més un del nombre total de patrons. Sén
representants nats de I’Ajuntament de Palma el batle o la batlessa, o el tinent o
la tinenta de batlia que aquell o aquella expressament delegui, qui el presidira, i
el regidor o la regidora que tingui la representacid de I’ Area en matéria de turis-
me i promocid exterior. La resta de representants de I’Ajuntament de Palma, i
pel nombre que correspongui, és nomenada pel Ple, a proposta de la Batlia,
incloent-hi els portaveus dels grups municipals de I’oposicio.

b. Cadascun dels altres ens o de les entitats fundadors, mentre compleixin
les condicions establertes per a considerar-se’n patrons, els quals poden nome-
nar un representant.

c. Cadascuna de les entitats patrocinadores, les quals també poden nome-
nar un representant.

La suma dels representants dels anteriors apartats b i ¢ no pot superar, en
cap cas, la meitat menys un dels membres del Patronat.

També formen part del Patronat, sense tenir-ne la condicié de membre i,

per tant, amb veu i sense vot, el secretari o la secretaria, I’interventor o la inter-
ventora i el director o directora gerent.

Els patrons tenen I’obligacié d’aportar la col-laboraci6, en la forma que en
cada cas s’estableixi, per a fer possible el compliment dels objectius de la
Fundacio.

L’assistencia a les sessions del Patronat és obligatoria, llevat que existei-
xi alguna causa justificada que eximeixi d’assistir-hi, per la qual cosa té carac-
ter personal i el vot és delegable en un altre membre, mitjangant una comunica-
cio per escrit dirigida a la Secretaria, la qual ha de comunicar aquesta circums-
tancia en iniciar la sessio.

Article 15. Incorporaci6 i cessament dels patrons i dels seus representants

Correspon al Patronat aprovar la integraci6 de nous patrons i la separacio
d’aquests, en les condicions que estableixi, i donar per finalitzada la participa-
ci6 per incompliment d’aquestes condicions. Aquests acords han d’adoptar-se
pel vot favorable de la majoria absoluta dels membres.

Si durant el transcurs del seu mandat algun representant causa baixa en la
seva representacio, o cessa en el carrec en funcié del qual ha estat designat,
també cessa automaticament en els organs de la Fundacié i s’anul-la la seva
representacio. En aquest cas I’entitat a la qual pertany pot nomenar-ne un altre
que el substitueixi.

S6n causa de cessament dels patrons els supdsits seglients:

a. Per mort o declaracio de defunci6 i per extincio de la personalitat juri-
dica.

b. Per incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat, d’acord amb el que
estableix la llei.

c. Per no exercir el carrec amb les obligacions i la diligéncia previstes, si
aixi es declara en resolucid judicial.

d. Per resolucid judicial que aculli I’acci6 de responsabilitat pels actes.

e. Pel transcurs del termini de sis mesos des de I’atorgament de I’escrip-
tura publica fundacional sense haver instat la inscripcio en el corresponent
Registre de fundacions.

f. Pel transcurs del periode del seu mandat si varen ser nomenats per un
determinat temps.

g. Per incompliment de les obligacions contretes amb la Fundacié.

h. Per dimissi6 o rentncia comunicada amb les degudes formalitats.

i. Per separacid de I’ens o I’entitat com a membre del Patronat.

j. Per qualsevol altra circumstancia que s’estableixi a la normativa legal
aplicable.

En qualsevol moment, pero, els ens i les entitats membres del Patronat
poden apartar qualsevol dels/de les representants que hagin designat i fer-ne una
nova designacid, en els termes anteriorment citats.

Article 16. Acceptacié com a membre del Patronat

Els patrons, siguin d’entitats fundadores o d’entitats patrocinadores,
comencen a exercir les seves funcions després d’haver acceptat expressament el
carrec mitjancant document public o document privat amb signatura legitimada
per notari o mitjangant compareixenca realitzada a aquest efecte al Registre tnic
de fundacions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

De la mateixa manera, es pot acceptar el carrec davant el Patronat, acre-
ditant-se a través d’una certificacié expedida per la Secretaria, amb signatura
legitimada notarialment.

En qualsevol cas, I’acceptacié s’ha de comunicar formalment als organs
corresponents i s’ha d’inscriure al Registre Unic de fundacions de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Els patrons comencen a exercir les seves funcions en qualsevol de les for-
mes previstes a la Llei 50/2002.

Article 17. Obligacions dels membres del Patronat

Sén obligacions dels membres del Patronat, entre d’altres:

1. Actuar ajustant-se al que estableix la legislacio vigent i a la voluntat
dels fundadors manifestada als Estatuts, i exercir el seu carrec amb la diligencia
d’un representant lleial.

2. Complir les finalitats fundacionals i administrar els béns i els drets que
integren el patrimoni de la Fundacid; mantenir plenament el rendiment i la uti-
litat d’aquests i el bon estat de conservacio.

3. Complir les aportacions economiques i no economiques en els suposits
i les quantitats, establertes o concertades, en el pressupost i en el pla d’actuacié
de I’exercici corresponent.

4. Acudir a les reunions a les quals siguin convocats.

5. Donar informacié suficient de les finalitats i les activitats que dugui a
terme la Fundaci6 perque les coneguin els beneficiaris i altres interessats.

Article 18. Responsabilitat dels membres del Patronat
Els membres del Patronat responen solidariament davant la Fundaci6 dels
danys i els perjudicis que causin per actes contraris a la llei o als Estatuts o pels
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realitzats sense la diligencia amb qué haurien d’exercir el seu carrec.

Queden exempts de responsabilitat els que hagin votat en contra de I’a-
cord i els qui provin que, sense haver intervingut en la seva adopci6 i en I’exe-
cuci6, en desconeixien I’existencia o, si la coneixien, feren tot el que considera-
ren convenient per a evitar el dany o, almenys, s’hi oposaren expressament.

Article 19. Competencies del Patronat

Correspon al Patronat:

1. Determinar la politica d’actuacid i gesti¢ de la Fundacio.

2. Exercir el control i la fiscalitzaci6 de la resta d’organs de la Fundacio.

3. Aprovar el pressupost anual de la Fundaci6 i les bases d’execucio.

4. Aprovar el Pla d’actuaci6 de la Fundacio.

5. Aprovar, interpretar i modificar els Estatuts.

6. Aprovar els reglaments, procediments i actuacions del régim interior de
la Fundacio.

7. Nomenar i separar el director o la directora gerent.

8. Nomenar un auditor, d’acord amb la legislacié vigent.

9. Aprovar la creaci6 d’organs complementaris i consultius, consells
assessors.

10. Aprovar la integraci6 de nous patrons, fins al maxim que determini el
Patronat, i la separacié d’aquests, en les condicions que convinguin, i donar per
finalitzada la participacié per incompliment d’aquestes condicions. Aquests
acords han d’adoptar-se pel vot favorable de la majoria absoluta dels membres.

11. Aprovar la plantilla del personal i la relacio de llocs de feina, aixi com
la fixacio de les retribucions dels/de les treballadors/res de la Fundacio.

12. Aprovar la memdria anual de les activitats realitzades.

13. Aprovar el nomenament i la separacio dels membres de la Comissi6
Executiva, a proposta de la Presidéncia.

14. Adquirir, disposar, administrar i alienar béns i drets de la Fundacio.

15. Aprovar els comptes anuals.

16. Aprovar la liquidaci6 del pressupost.

17. Aprovar la creacio, el trasllat o la supressié de delegacions o sucursals.

18. Aprovar els acords de fusio, dissoluci6 i liquidacié de la Fundacid.

19. Acceptar la delegacio de competéncies i I’encarrec de gestio i de fun-
cions fetes per les administracions publiques o les entitats privades, siguin 0 no
fundacionals.

20. Exercir tot tipus d’accions legals.

21. Adjudicar les contractacions de cessions sobre béns i/o serveis de la
Fundacio.

22. Ser informat de les actuacions de la resta d’organs de la Fundacid i de
la gesti6 ordinaria del mateix Patronat, i fer-ne el seguiment.

El Patronat pot delegar facultats en la Comissio Executiva, llevat de I’a-
provacio dels comptes i del Pla d’actuaci6 de la Fundacid, la modificaci6 dels
Estatuts, la fusio i la liquidacio de la Fundacid i altres actes que requereixin I’au-
toritzacio del Protectorat.

Article 20. Régim de les sessions del Patronat, quorum d’assisténcia i fun-
cionament de les sessions

El Patronat es reuneix, com a minim, dues vegades I’any, en sessi6 ordi-
naria. Es reuneix en sessio extraordinaria totes les vegades que siguin necessa-
ries per al bon funcionament de la Fundaci6, a proposta de la Presidencia o quan
ho proposi una tercera part dels seus membres, amb I’especificacié dels assump-
tes que s’han d’incloure a I’ordre del dia. Aquesta reuni6 ha de tenir lloc dins els
trenta dies habils segiients a la recepcié de I’esmentada comunicacié per part de
la Presidencia.

La primera sessi6 ordinaria ha de tenir lloc durant el primer semestre i, la
segona, durant I’Gltim trimestre de cada any. A la primera sessi6 el Patronat
aprova els comptes anuals corresponents a I’any anterior, en els termes legal-
ment prevists, i la memoria de I’exercici anterior i, a la segona, el Pla d’actua-
ci6 i el pressupost de I’exercici segiient.

Les reunions del Patronat sén convocades per la Secretaria.

Les sessions han de tenir lloc ordinariament a la seu de la Fundacio, pero
poden dur-se a terme, de manera extraordinaria, a la seu de qualsevol dels ens i
les entitats fundadors i/o col-laboradors.

La Secretaria ha de trametre les convocatories de la reunié als membres
del Patronat, com a minim amb cinc dies habils d’antelacio a la data en qué hagi
de tenir lloc, utilitzant, preferentment, mitjans informatics, electronics o tele-
matics que permetin deixar-ne constancia de la recepcio, per la qual cosa, en el
moment de I’acceptacié del carrec, els patrons han de comunicar a la Secretaria
I’adreca electronica a la qual s’han d’enviar les convocatories. A la corresponent
convocatoria de les sessions, s’ha d’assenyalar la data, I’hora, el lloc i els temes
que s’hi han de tractar. La Secretaria n’ha d’estendre I’acta corresponent.

El Patronat s’entén validament constituit amb la presencia en primera con-
vocatoria de la meitat dels seus membres i, en segona convocatoria, mitja hora
després, amb els membres presents, el nombre dels quals en cap cas pot ser infe-
rior a tres. Aquest quorum s’ha de mantenir al llarg de la sessi6.

També s’entén validament constituit el Patronat sense necessitat de prévia

convocatoria, sempre que hi estiguin representats tots els patrons i que acceptin
per unanimitat dur a terme la sessio.

En qualsevol cas, no es pot dur a terme cap sessi6 sense I’assistencia de
les persones que ocupin la Presidencia, la Secretaria i la Intervencio, o de les
persones que, d’acord amb les previsions d’aquests Estatuts, les substitueixin.

Els acords aprovats pel Patronat son immediatament executius i s’aproven
per majoria simple dels membres presents o representants de la reunio, excepte
en els casos en que, en virtut d’aquests Estatuts, es requereix una majoria qua-
lificada. La Presidéncia té vot de qualitat en cas d’empat.

Les votacions han de ser secretes quan tractin assumptes de caracter per-
sonal i aixi s’acordi. En els altres casos, la Presidéncia ha de resoldre, segons la
naturalesa del tema, si les votacions han de ser secretes o no.

L’ordre del dia de les sessions ordinaries, en cas d’urgéncia, pot ser
ampliat si el Patronat aixi ho acorda per majoria absoluta, a proposta de la
Presidencia o d’una tercera part dels membres.

La sessio del Patronat es pot prorrogar en una o diverses sessions quan els
seus membres aixi ho acordin, a proposta del seu president.

A les sessions de I’0rgan, hi assisteixen, amb veu i sense vot, les persones
que exerceixen els carrecs de Secretaria i Intervencio o la persona o persones
que aquests hagin delegat, i el director o la directora gerent.

De cada sessi6 del Patronat que tingui lloc, la Secretaria n’estén acta,
especificant-hi els assistents, presents o representants; I’ordre del dia de la reu-
ni6 i el dia, I’hora i el lloc en qué es fa; els punts principals de les deliberacions
i el contingut dels acords adoptats. Les actes han de ser signades en tots els seus
fulls per la Secretaria, amb el vistiplau de la Presidéncia, i s’han d’aprovar a la
mateixa sessio 0 a la seglient. La Fundacid ha de dur un llibre d’actes en el qual
han de constar totes les que hagi aprovat el Patronat.

A criteri de la Presidéncia o per peticié d’un ter¢ dels membres del
Patronat poden ser convocades altres persones de la Fundacié o persones alie-
nes, que tenen la consideracio de convidats/ades, amb veu i sense vot, les quals
informaran o assessoraran el Patronat sobre els assumptes per als quals es reque-
reix la seva preséncia o per a tractar temes concrets.

Article 21. La Presidéncia

La Presidéncia de la Fundaci6 és I’organ que té la maxima representacid
de I’ens i en dirigeix el govern i I’administracio.

El batle o la batlessa de I’Ajuntament de Palma sén el president o la pre-
sidenta de la Fundaci6 Turisme Palma de Mallorca 365, o el tinent o la tinenta
de batlia que expressament deleguin.

Article 22. Competencies de la Presidencia

Sén funcions de la Presidéncia les seglents:

1. Exercir la maxima representacio institucional.

2. Representar la Fundacid en els actes que ho requereixin i subscriure
qualsevol tipus de document que sigui necessari per a la consecucio de les seves
finalitats.

3. Proposar les convocatories, fixar I’ordre del dia i la suspensié de les
reunions del Patronat, les quals presideix, dirigeix i dona per finalitzades; diri-
meix els empats amb vot de qualitat.

4. Donar el vistiplau a les certificacions dels acords adoptats pel Patronat.

5. Publicar i executar els acords del Patronat i de la Comissié Executiva,
i instar-ne el compliment.

6. Exercir les accions judicials, administratives i la defensa de la Fundacié
i, a aquests efectes, compareixer davant tota classe d’autoritats, tribunals i jut-
jats de qualsevol ordre o jurisdicci6, aixi com davant tot tipus de persones publi-
ques, privades, fisiques i juridiques. Aixi mateix, i en casos d’urgencia, I’exer-
cici d’accions judicials o administratives en matéries del Patronat, donant-ne
compte al Patronat i/o a la Comissié Executiva a la primera sessié que tingui
lloc, en funcié de I’assumpte de qué es tracti.

7. Totes les altres competencies que legalment o estatutariament li siguin
atribuides.

Article 23. Les vicepresidéencies

La Presidencia pot designar les vicepresidéncies que consideri necessa-
ries, les quals substitueixen la Presidencia i assumeixen les seves atribucions per
ordre de designacio, en els casos d’absencia, vacant o malaltia, i I’assisteixen en
I’exercici del seu carrec.

La Vicepresidéncia Primera ha de ser exercida per un dels tinents o tinen-
tes de batlia de I’ Ajuntament de Palma, amb caracter permanent.

Article 24. La Comissié Executiva

Per a facilitar la realitzacio dels objectius i les finalitats fundacionals i agi-
litar el funcionament de la Fundaci es constitueix la Comissié Executiva, organ
col-legiat permanent que assumeix el govern i I’administraci6 de la Fundaci6.

La seva composici6 s’ha de formar a proposta de la Presidéncia i amb I’a-
provaci6 del Patronat per majoria simple.

Ha d’exercir la Presidencia de la Comissié Executiva la mateixa persona
que en tingui la Vicepresidéncia Primera o el regidor o regidora que delegui.

Formen part de la Comissi6é Executiva un total d’onze membres: sis en
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representaci6 de I’ Ajuntament de Palma, entre els quals s’inclouen el president
o la presidenta d’aquesta Comissi6 i un representant dels grups municipals de
I’oposicid, i cinc en representacié de la resta de membres del Patronat. També
formen part de la Comissio Executiva el secretari o la secretaria i I’interventor
o la interventora, amb veu pero sense vot.

L’assistencia a les sessions de la Comissié Executiva és obligatoria, tret
que hi hagi alguna causa justificada que eximeixi d’assistir-hi, per la qual cosa
té caracter personal i el vot és indelegable.

Els membres de la Comissié Executiva deixen de ser-ho quan ja no per-
tanyen al Patronat.

Article 25. Competencies de la Comissié Executiva

Mitjangant aquests Estatuts s’atorguen a la Comissié Executiva, entre
d’altres, les segiients competéncies:

1. Desenvolupar el contingut i la consecuci6 de les finalitats fundacionals,
d’acord amb les directrius del Patronat i les finalitats generals de la Fundacié.

2. Aprovar I’autoritzaci6 i la disposicié de la despesa, i la concertacié d’o-
peracions de credit, d’acord amb el que preveu el document d’execuci6 del pres-
supost, quan el seu import superi la quantia que s’apliqui a cada moment a la
Llei de contractes vigent per a contractes d’adjudicaci6 directa.

3. Aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal i per als
concursos de provisié de llocs de feina, amb les limitacions establertes per la
normativa vigent.

4. La contractaci6 del personal laboral i els serveis necessaris per a dur a
terme les finalitats de la Fundacio.

5. Exercir la direccié superior del personal, que inclou I’acomiadament i
la imposicié de sancions del personal propi, en els termes prevists a la legisla-
ci6 vigent, i la proposta a I’ens o I’entitat al qual aquest personal estigui adscrit,
donant-ne compte al Patronat a la primera sessi6 que tingui lloc.

6. En matéria de personal, resoldre els expedients d’incompatibilitats.

7. Aprovar les operacions de credit d’acord amb el previst.

8. Elevar al Patronat el projecte de pressupost, amb tots els seus annexos,
que inclouen la memoaria que ha d’acompanyar-los.

9. Aprovar els acords, els protocols, els contractes, els concerts o els con-
venis que la Fundaci6 formalitzi amb altres persones o entitats, pabliques o pri-
vades, quan el seu import superi la quantia que s’apliqui en cada moment a la
Llei de contractes vigent per a contractes d’adjudicacié directa.

10. Constituir comissions i ponéncies, establint-ne la composicio, la com-
peténcia i la durada, i efectuar els nomenaments corresponents.

11. La sol-licitud i I’acceptacié de subvencions, excepte quan la seva
legislacio especifica expressament exigeixi I’autoritzacio del Patronat.

12. Nomenar i separar els membres dels consells assessors, i les altres que
li corresponguin com a organ de govern i administracié que no estiguin reser-
vades expressament al Patronat i/o a la Presidéncia, a la Geréncia, o que li siguin
delegades.

Article 26. Régim de les sessions de la Comissi6 Executiva, quorum d’as-
sisténcia i funcionament de les sessions

La Comissio Executiva es reuneix, com a minim, una vegada cada dos
mesos, en sessid ordinaria, per a tractar els assumptes de la seva competencia.
La Comissi6é Executiva es reuneix en sessié extraordinaria sempre que la con-
voqui la Presidéncia o a peticié d’una tercera part dels seus membres, indicant
els assumptes a tractar.

La Secretaria ha de trametre les convocatories de la reunié als membres
de la Comissié Executiva com a minim amb cinc dies habils d’antelacio a la data
en que hagi de tenir lloc, utilitzant, preferentment, mitjans informatics, electro-
nics o telematics, que permetin deixar constancia de la seva recepcio, per la qual
cosa, els dits membres han de comunicar a la Secretaria I’adrega electronica a la
qual s’han d’enviar les convocatories. A la corresponent convocatoria de cada
sessio, s’ha d’assenyalar la data, I’hora, el lloc i I’ordre dels temes a tractar, i la
Secretaria n’ha d’estendre I’acta corresponent.

S’han d’incloure obligatoriament a I’ordre del dia els assumptes que pro-
posin, com a minim, quatre membres.

La Comissi6 Executiva s’entén validament constituida amb la preséncia,
en primera convocatoria de la meitat dels seus membres i, en segona, mitja hora
després, dels membres presents, que en cap cas no poden ser menys de tres.
Aquest quorum ha de mantenir-se al llarg de la sessid.

Els acords de la Comissi6 Executiva han de ser presos per majoria simple
de vots, i en cas d’empat, la Presidencia decideix amb vot de qualitat.

En qualsevol cas, no pot tenir lloc cap sessio sense I’assisténcia de les per-
sones que ocupin la Presidencia, la Secretaria i la Intervencid, o de les persones
que, d’acord amb les previsions d’aquests Estatuts, les substitueixin.

Als membres del Patronat que ho sol-liciten, se’ls tramet un extracte dels
acords que adopta la Comissi6é Executiva.

A criteri de la Presidencia poden convocar-se altres persones de la
Fundaci6 o persones alienes, que tenen la consideraci6 de convidades, amb veu
perd sense vot, que informen o assessoren la Comissié Executiva sobre els
assumptes per als quals es requereix la seva presencia.

Article 27. Competencies de la Presidencia de la Comissié Executiva
Corresponen a la Presidencia de la Comissié Executiva les segiients fun-
cions:

1. Convocar, presidir, suspendre i concloure les sessions de la Comissio
Executiva, i establir I’ordre del dia de les sessions.

2. Donar el vistiplau a les actes i als certificats dels acords que adopti la
Comissié Executiva, com també als certificats que expedeixi la Secretaria de la
Fundacio.

3. Executar els acords que adopti la Comissio Executiva.

4. Presidir, si ho creu convenient, qualsevol de les reunions de les comis-
sions.

5. Proposar a la Comissio Executiva la constitucid i la composicio de les
comissions i les ponencies i distribuir tasques i feines entre aquestes.

6. Obrir, mantenir i cancel-lar, amb la signatura d’un altre membre de la
Comissi6 Executiva, comptes corrents en qualsevol entitat financera o de credit,
incloent-hi el Banc d’Espanya; retirar béns, enviar, acceptar, endossar, protestar
i renovar documents mercantils o de credit en la forma i els terminis que es con-
siderin més convenients, com també rebre Iliuraments de total d’entitats publi-
ques, de I’Estat, la Comunitat Autbnoma o el municipi.

7. Convocar els consells assessors tantes vegades com sigui necessari.

8. Disposar, dins les seves competéncies, el que sigui necessari per al bon
funcionament de la Fundacio i per a la vigilancia i la proteccié del seu patrimo-
ni.

Article 28. Vicepresidencies de la Comissio Executiva

Els vicepresidents o les vicepresidentes de la Comissi6 Executiva en subs-
titueixen la Presidéncia en cas d’absencia, vacant o malaltia, segons la relacio
que aquests estableixin.

La Presidéncia de la Comissio Executiva pot delegar per escrit en mem-
bres d’aquesta Comissio alguna de les seves funcions atribuides legalment o
estatutaria.

Article 29. El director o directora gerent

Per al correcte funcionament de la Fundacid, la Comissi6 Executiva
designa un director o directora gerent que exerceix les funcions de caracter tec-
nic, economic i administratiu, amb les atribucions previstes als Estatuts i altres
que el Patronat o la Comissié Executiva puguin encomanar-li. Aixi doncs, el
director o directora gerent és I’0rgan d’administraci6 que assumeix la direcci6 i
la coordinaci6 de la gesti6 de la Fundacio.

La Comissio Executiva, a proposta del Patronat, nomena un director o
directora gerent.

El director o la directora gerent ha de tenir la formaci6 necessaria per a
exercir les funcions que se li atribueixin amb els requisits legals exigibles als
directors o gerents de les fundacions pabliques i els de la normativa vigent.

Article 30. Funcions del director o directora gerent

Son funcions del director o directora gerent:

1. Dirigir el funcionament ordinari de la Fundacio per a la consecuci6 dels
seus objectius d’acord amb el pressupost i el Pla d’actuacié aprovat pel Patronat
i la Comissié Executiva.

2. Coordinar els serveis de la Fundacio.

3. Dirigir i supervisar les diferents arees i les linies d’actuacié de cara a la
realitzacio de les finalitats de la Fundacio.

4. Coordinar, promocionar i executar els plans, programes i directrius de
la Fundaci6, que previament hagin determinat els organs de govern.

5. Col-laborar en la confecci6 de I’ordre del dia a I’efecte de la convoca-
toria, per part de la Secretaria i per ordre de la Presidéncia, de les sessions dels
organs col-legiats.

6. Elaborar els avantprojectes de pressupostos anuals i els plans d’actua-
cio, els quals han de ser aprovats pel Patronat.

7. Formular els comptes anuals (balang, compte de resultats i memoria
economica, juntament amb la memoria d’activitats, la liquidaci6 del pressupost
i I’inventari), els quals, posteriorment, han de ser sotmesos a I’aprovaci6 defi-
nitiva del Patronat.

8. Promocionar les activitats de la Fundaci6, exercint tasques de relacions
publiques, publicitat, relacions amb els mitjans de comunicacio, etc.

9. Presentar a la Comissié Executiva i/o al Patronat propostes de progra-
mes d’inversions i de finangament, el balanc i la memoria corresponent.

10. Donar compte de la participacié de la Fundaci6 en fires i altres esde-
veniments que tinguin una finalitat concurrent amb les activitats i les finalitats
propies de la Fundaci6.

11. L’adjudicaci6 de la contractacié de cessions sobre els béns i/o serveis
i I’adquisicio de béns immobles i drets subjectes a la legislaci6 patrimonial quan
el seu valor no superi la quantia que s’apliqui a cada moment a la Llei de con-
tractes vigent per a contractes d’adjudicacio directa.

12. Aprovar i adjudicar els expedients de contractacié respecte dels con-
tractes d’obres, subministraments, serveis, gesti6 de serveis publics, contractes
administratius especials, i contractes privats quan el seu import no superi la
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quantia que s’apliqui en cada moment a la Llei de contractes vigent per a con-
tractes d’adjudicacio directa.

13. Disposar les despeses i aprovar I’autoritzacié de pagaments, d’acord
amb el que prevegi el document d’execuci6 del pressupost.

14. Ordenar els cobraments i els pagaments, i expedir els manaments o
ordres, sense cap limitacié més que les derivades de les facultats conferides a
I’auditor, i donar compte de I’administracio del patrimoni i la gestio del pressu-
post.

15. Actuar com a tresorer o tresorera i disposar dels fons de la Fundacio,
mitjancant la signatura de xecs i talons de forma mancomunada amb el presi-
dent de la Comissio Executiva i amb I’interventor o interventora general.

16. Proposar la plantilla del personal de la Fundacid, la relacié i la classi-
ficacié dels llocs de feina, i exercir la gestié ordinaria del personal de la
Fundacio, signant els contractes necessaris, autoritzant els pagaments de nomi-
nes i qualsevol altre acte necessari per a la gestio del personal.

17. Exercir les potestats disciplinaries davant les possibles infraccions que
es cometin i proposar a I’organ competent I’adopci6 de les sancions i/o mesures
que corresponguin.

18. Assistir amb veu perd sense vot a les sessions de la Comissio
Executiva i del Patronat, tret que es tractin de questions que afectin el seu carrec.

19. Qualsevol altra funcié que li sigui delegada.

Article 31. Durada del mandat dels representants dels organs de govern de
la Fundacio

Els representants del Patronat, de la Comissié Executiva i dels consells
assessors d’ens i entitats publiques desenvolupen les seves funcions fins que es
nomenin les persones o les entitats que els substitueixin o se n’acordi la reelec-
ci6 per a un altre periode.

El Patronat, si ho considera oportd, pot establir una durada limitada dels
representants dels ens i les entitats que el formen. En els supdsits en qué algun
representant dels organs de govern de la Fundacié hagi causat baixa o sigui ces-
sat durant aquest periode, el mandat de la persona que es nomena en substitucio
d’aquest finalitza al mateix temps en qué ho hauria de fer el membre substituit.

Article 32. Caracter gratuit dels membres dels organs de la Fundacié

Els ens i les entitats dels organs de govern de la Fundaci6 i els seus repre-
sentants exerceixen el seu carrec gratuitament sense percebre en cap cas retri-
bucié pel desenvolupament de les seves funcions.

Aix0 no obstant, tenen dret que els siguin reemborsades les despeses
necessaries, degudament justificades, que el desenvolupament de la seva funcié
els ocasioni, tal com preveu el article 15.4 de la Llei 50/2002. Es requereix I’au-
toritzacio de la Comissi6 de Govern i la posterior ratificacié del Patronat per a
aprovar les operacions de caracter economic vinculades, directament o indirec-
ta, amb els patrons o els membres de la Comissié Executiva.

Titol IV. Personal al Servei de la Fundacio
Article 33. La Secretaria i la Intervencio
La Fundaci6 esta assistida per una Secretaria i una Intervencio.
La Secretaria del Patronat i de la Comissié Executiva correspon, amb veu
i sense vot, al secretari 0 a la secretaria de I’ Ajuntament de Palma, o a la perso-
na que delegui.
Corresponen a la persona titular de la Secretaria les segiients funcions:

1. Assessorar en I’elaboracid i efectuar les convocatories de les reunions
del Patronat i la Comissié Executiva, per ordre de la Presidéncia, i realitzar les
corresponents citacions als seus membres.

2. Assistir amb veu perd sense vot a les reunions del Patronat i de la
Comissié Executiva, i estendre’n les actes corresponents, les quals, una vegada
aprovades, es transcriuen al llibre corresponent i sén signades per les persones
titulars de la Presidéncia i de la Secretaria. Les actes han d’especificar els assis-
tents (presents o representats), I’ordre del dia de la sessio, el lloc, les delibera-
cions —si els patrons ho sol-liciten— i el contingut dels acords adoptats.

3. Assessorar la Presidéncia i els diferents organs de govern i d’adminis-
traci6 quan es requereixi.

4. Lliurar els acords i els certificats dels organs de govern de la Fundacié
amb el vistiplau de la Presidencia.

5. Assumir les altres funcions que li confereixi el Patronat.

6. Les altres funcions que siguin inherents al seu carrec o es prevegin
expressament en aquests Estatuts.

L’interventor o la interventora municipal, o la persona que aquest o aques-
ta delegui, ha d’actuar com a interventor/ra de la Fundacid, el qual assisteix a
les sessions del Patronat i de la Comissié Executiva, amb veu pero sense vot.

Corresponen a la persona titular de la Intervenci6 les segiients funcions:

1. Fiscalitzar les despeses.

2. Fiscalitzar els ingressos.

3. Fiscalitzar els pagaments.

4. Fiscalitzar els acords de reconeixement de drets i obligacions.

Article 34. Els consells assessors

El Patronat pot acordar la creacid, la forma i el funcionament de consells
assessors, com a organs de participacié, complementaris i consultius, I’objecte
dels quals és I’intercanvi d’idees, experiéncies, plans, etc., de diversos agents
socials i economics integrats, directament o indirecta, en el sector turistic de la
ciutat de Palma.

El Patronat estableix les funcions dels consells assessors, el caracter dels
quals és estrictament informatiu i/o consultiu. Els informes, els dictamens, les
recomanacions o els suggeriments emesos per aquests organs es presenten al
Patronat i/o a la Comissi6 Executiva perque es tramitin i aprovin, si és necessa-
ri.

Article 35. Plantilla del personal de la Fundacio

La Fundaci6 ha de disposar del personal, propi i adscrit, necessari per al
compliment del seu objectiu, les finalitats i les activitats. El nombre, la catego-
ria i les funcions s’ha de determinar a la plantilla i a la relacié de llocs de feina
aprovades pel Patronat, a proposta del director o de la directora gerent, confor-
mement a les disponibilitats del pressupost que aprovi la Fundacid, de la mane-
ra més adequada al que estableix la legislacio vigent.

El personal de la Fundaci6 esta format per:

1. Personal de I’Ajuntament de Palma o altres organismes publics adscrits
a la Fundacio.

2. Treballadors de les entitats fundadores i/o patrocinadores privades des-
tinats a la Fundacio per a desenvolupar-hi projectes determinats.

3. Personal contractat per la mateixa Fundacio, amb carrec a la relacié de
llocs de feina degudament aprovada pel Patronat.

Article 36. Incorporaci6 del personal a la Fundacio

La selecci6 de personal de la Fundacio es fa a través de convocatoria,
segons les bases que I’6rgan competent aprovi, en que s’han de garantir en qual-
sevol cas els principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Les entitats i les administracions publiques fundadores i/o patrocinadores
poden adscriure personal a la Fundaci6, d’acord amb la normativa d’aplicacio,
atenent la seva procedeéncia i la naturalesa de la seva relacié de feina, si aixi ho
ha aprovat previament el Patronat.

Quan el personal adscrit a I’ Ajuntament de Palma i el d’altres organismes
publics membres de la Fundacid és destinat amb plena dedicaci6 al servei de la
Fundacio, s’integra a la seva plantilla i queda en la situacié administrativa que
correspon segons la legislacio corresponent, computant-se el temps com si
hagués prestat servei a I’Ajuntament de Palma o a I’organisme o I’entitat als
quals pertany. Aquest personal, en cas de dissolucid o extincio de la Fundaci6 o
quan aixi ho disposi aquesta, és integrat novament a la seva entitat o a I’orga-
nisme d’origen.

Els treballadors d’entitats fundadores i/o patrocinadores privades que
siguin destinats a desenvolupar projectes determinats a la Fundacid, sigui par-
cialment o amb plena dedicacié durant un periode de temps determinat, reque-
reixen I’aprovacio prévia de la Comissié Executiva. En cap cas es confereix a
I’esmentat personal la condici6 de treballadors de la Fundacié.

Titol V. Régim Economicofinancer

Article 37. Pressupost, rendicié de comptes i comptabilitat

El regim economic de la Fundaci6 es basa en els pressuposts anuals d’in-
gressos i despeses que el Patronat ha d’aprovar.

El Patronat, durant el darrer trimestre de cada exercici, ha d’aprovar un
pressupost anual del segiient exercici economic, en el qual s’han d’aplicar els
ingressos i les despeses, que pot ser modificat posteriorment mitjangant acord
de la Comissié Executiva, dins les xifres globals del pressupost, per a adequar-
lo a les necessitats que conjunturalment es puguin produir. Aixo no obstant,
aquestes possibles modificacions requereixen la ratificacié del Patronat a la pri-
mera sessié que tingui lloc.

Si el pressupost ordinari no és aprovat pel Patronat abans del dia de I’e-
xercici economic en qué ha de regir, es considera automaticament prorrogat el
de I’exercici immediatament anterior, fins que s’aprovi el que correspongui.

A aquest efecte, I’exercici economic compren des del dia 1 de gener fins
al dia 31 de desembre de cada any. Excepcionalment, el primer exercici comen-
ca el dia de la inscripcié de la Fundaci6 al Registre tnic de fundacions de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La Fundacié ha de mantenir una comptabilitat ordenada i adequada a la
seva activitat, que permeti un seguiment cronologic de les operacions realitza-
des. Per aixo, ha de dur un llibre diari, un Ilibre d’inventaris i comptes anuals,
com també altres llibres que es considerin convenients per a desenvolupar les
seves activitats i per a controlar la seva comptabilitat.

La Fundacié ha de complir els requisits comptables, la vigéncia dels quals
estigui legalment o reglamentariament establerta.

Article 38. Pla d’actuaci6, comptes anuals i auditoria

Els comptes anuals, que comprenen el balang, el compte de resultats i la
memoria, formen una unitat. Han de ser redactats amb claredat i mostrar la imat-
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ge fidel del patrimoni, de la situaci6 financera i dels resultats de la Fundaci6.

En els darrers tres mesos de cada exercici el Patronat ha d’aprovar un pla
d’actuaci6 i un pressupost que reflecteixin els objectius i les activitats que es
prevegin desenvolupar durant I’exercici seguent.

El pressupost corresponent a I’exercici seglient s’ha de trametre al
Registre Gnic de fundacions de les llles Balears, d’acord amb les disposicions
vigents.

Dins els sis primers mesos de cada exercici economic, el Patronat de la
Fundaci6 ha d’aprovar els comptes anuals, que han de reflectir amb claredat i
exactitud la seva situacié, com també les activitats realitzades durant I’exercici,
suficient per a coneixer i justificar els recursos emprats i el grau de compliment
del Pla d’actuaci6, com tots aquells detalls i requisits que requereixi la norma-
tiva vigent.

A la memoaria ha de completar-se, ampliar-se i comentar-se la informacio
continguda en el balang i en el compte de resultats, i ha d’incorporar-se un
inventari dels elements patrimonials, com també la informacio que requereixi la
normativa fundacional.

Els comptes anuals de la Fundacié son auditats sempre que ho estableix la
legislacio vigent, i voluntariament per acord del Patronat.

Article 39. Recursos de la Fundaci6

La Fundacié té com a recursos per al compliment de les seves finalitats i
les activitats, entre d’altres, els segiients:

1. Les aportacions anuals de les entitats fundadores, patrocinadores i/o
col-laboradores, en els suposits i les quantitats que en cada cas s’estableixin o
concertin.

2. Les subvencions que pugui obtenir de I’Estat, la Comunitat Autdnoma,
el Consell de Mallorca i, en general, de qualsevol organisme public.

3. Les aportacions de qualsevol classe i tipus, susceptibles de valoracio
economica, procedents d’entitats publiques o privades, aixi com tota classe d’a-
judes de persones fisiques i juridiques.

4. Els donatius i llegats que s’atorguin al seu favor.

5. Els credits o préstecs que obtinguin d’entitats financeres.

6. Els rendiments dels béns propis.

7. Els ingressos de tot tipus i indole que puguin resultar de les seves acti-
vitats.

8. Qualssevol altres ingressos que es puguin obtenir.

Article 40. Ingressos i rendes de la Fundacio

La Fundacid pot obtenir ingressos per les seves activitats, sempre que no
impliqui una limitacio injustificada de I’ambit de les seves possibles persones
beneficiaries.

Les rendes i qualsevol tipus d’ingressos que pugui obtenir la Fundacié han
de destinar-se a la realitzaci6 de les seves finalitats segons estableix la legisla-
ci6 de fundacions.

Article 41. Aportacions dels ens i les entitats fundadores i patrocinadores

Els ens i les entitats fundadores, com també les que s’hi adhereixin o
puguin adherir-s’hi el futur, com a patrocinadors (patrons) han de garantir el
finangament de la Fundacié dins les consignacions pressupostaries correspo-
nents.

Amb aquesta finalitat i amb independéncia de les aportacions de mitjans
materials i personals i de prestaci6 de serveis o ajuda técnica que puguin fer-se,
els ens i les entitats fundacionals han de realitzar anualment una aportacié eco-
nomica sobre la base del que s’acordi al Pressupost i al Pla d’actuacié de I’e-
xercici, després de la ratificaci6 per part dels organs de govern.

Cada entitat, fundadora o patrocinadora, participa en el finangament dels
pressuposts anuals en la proporci6 que s’estableix amb caracter anual mitjancant
acord del Patronat.

Les entitats que puguin adherir-s’hi en el futur faran I’aportacié inicial i/o
les successives, d’acord amb el que es prevegi als seus respectius convenis d’ad-
hesié.

Article 42. Patrimoni de la Fundacio

El patrimoni de la Fundaci6 esta constituit per la dotaci6 inicial aportada
pels fundadors, les successives aportacions, les donacions, les liberalitats, les
subvencions i qualsevol recurs que la Fundacié adscrigui de manera duradora a
la realitzacio de les finalitats de la Fundacio.

Tots aquests béns, serveis i drets, susceptibles de valoraci6 economica,
que aportin els ens i les entitats fundacionals per a la seva dotacié, com també
els que adquireixi la Fundacié posteriorment a la seva constitucio, s’adscriguin
0 no a la dotaci6, han de figurar a nom de la Fundacid i incloure’s en el corres-
ponent inventari-registre amb la seva valoraci6 i la descripcié segons la classe.

La cessio d’Gs dels béns i drets finalitza en cas de dissolucié de la
Fundacio.

L’administracid i la disposici6 del patrimoni de la Fundaci6 corresponen
al Patronat, en la forma establerta en aquests Estatuts i amb subjecci6 al que dis-
posi la normativa fundacional i la legislacio que li sigui aplicable.

Atrticle 43. Els béns de la Fundacio

El patrimoni fundacional pot comprendre béns mobles i immobles, drets i
accions de qualsevol naturalesa, i es pot incrementar amb els béns i els drets de
qualsevol naturalesa que s’adquireixin posteriorment, per qualsevol titol, de cor-
poracions, organismes, persones fisiques o juridiques, nacionals i estrangeres
que, per disposici6 del donant, o per acord del Patronat, hagin de ser incorpora-
des al capital fundacional.

Els béns de la Fundacidé no es poden destinar a finalitats diferents a les
previstes en aquests Estatuts.

Els béns, els serveis i els drets adscrits a la Fundacié pels diferents ens
fundacionals conserven la seva qualificacid i titularitat originaria. Les facultats
de disposici6 limitades que es puguin recongixer a la Fundacié sobre els béns
citats son les que consten als acords de cessio corresponents i s’han de limitar
sempre a les finalitats estatutaries de la Fundacio.

Els béns adquirits per a la Fundacié s’integren en el seu patrimoni, i els
son aplicables les normes reguladores del patrimoni dels ens locals i la qualifi-
cacio juridica dels seus béns.

Titol V1. Modificaci6 dels Estatuts, Separacid i Dissolucié de la Fundacio

Article 44. Modificaci6 dels Estatuts

La modificacié d’aquests Estatuts, sempre que resulti convenient als inte-
ressos de la Fundacio, requereix I’acord del Patronat adoptat per la majoria
absoluta del nombre legal dels seus membres; ha de ser acordada amb les matei-
xes formalitats i els requisits de la seva aprovacio.

Ha de realitzar-se la modificacio dels Estatuts quan les circumstancies que
varen presidir la constituci6 de la Fundacié hagin variat de manera que aquesta
no pugui actuar satisfactoriament d’acord amb els seus Estatuts en vigor.

Una vegada acordada pel Patronat la modificacié o la nova redacci6 dels
Estatuts, es trasllada al Protectorat. Si el Protectorat no s’oposa motivadament i
per raons de legalitat a la modificacid estatutaria, el Patronat eleva a escriptura
publica la modificacio dels Estatuts i la inscriu al Registre Gnic de fundacions
de les Illes Balears.

Article 45. Separacié d’entitats

a. Per dimissi6 o rentncia

Els fundadors i els patrons poden separar-se de la Fundacid, sempre que
n’avisin amb un minim de tres mesos d’antelacio, estiguin al corrent de les obli-
gacions i dels compromisos anteriors i garanteixin el compliment dels pendents.
Mentre no es compleixin les circumstancies esmentades, les entitats objecte de
separacio no poden assistir a les reunions corresponents als drgans de govern als
quals pertanyin, ni tampoc dur a terme cap actuacié en nom o en representacio
de la Fundaci6.

Una vegada rebut el preavis de separaci6 d’algun membre, amb justificant
de recepci6, el Patronat es reunira per a impulsar, si és necessari, les modifica-
cions estatutaries i pressupostaries oportunes o, eventualment, la dissoluci6 de
la Fundacio.

b. Separaci6 forgosa

En el cas que un patré no compleixi amb les aportacions anuals, en els
suposits i les quantitats, establertes o concertades, correspon al Patronat deter-
minar la politica d’actuacié a seguir i, aprovar, si escau, la separaci6 forgosa del
patré.

Article 46. Dissolucié de la Fundacié

La Fundacio es dissol per les segiients causes:

1. Per disposicid legal.

2. Per impossibilitat de complir les finalitats que li soén propies.

3. Per acord dels ens i les entitats membres del Patronat.

4. Per separaci6 d’un o de diversos patrons si amb aixo la Fundaci6 es
converteix en inoperant.

5. Per transformacio de la Fundacié en un altre ens.

Per a I’adopci6 d’aquests acords es requereix el vot favorable de dos ter-
cos del nombre legal dels seus representants i I’aprovacié del Ple de
I’ Ajuntament de Palma.

Els béns i els drets resultants de la liquidaci6 es destinaran a I’ Ajuntament
de Palma per a les finalitats de la Fundacid.

L’acord de dissolucié també ha de determinar la destinacié del personal de
la Fundacid i tots els seus drets.

Unitat emissora: Institut Municipal de Turisme (IMTUR)  Unitat desti-

nataria: Secretaria general del Ple

Assumpte: Aprobacion definitiva de los Estatutos de la fundacién publico
de gestién mixta en materia turistica de la ciudad de Palma: ‘Fundacion Turismo
Palma de Mallorca 365’



